
2EL2150 - Finance et Droit de l’entreprise

Responsables : Maxime GUYMARD , Valérie FERAY
Département de rattachement : DÉPARTEMENT SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
Langues d’enseignement : ANGLAIS
Type de cours : Electif 2A
Campus où le cours est proposé : CAMPUS DE PARIS - SACLAY
Nombre d’heures d’études élèves (HEE) : 60
Nombre d’heures présentielles d’enseignement (HPE) : 30
Année académique : 2024-2025
Catégorie d’électif : Sciences de l’entreprise
Niveau avancé : oui

Présentation, objectifs généraux du cours :
Le cours permet d’approfondir la gestion financière d’une entreprise et le droit de l’entreprise. Il
fait suite au cours d’initiation de première année en Finance et de deuxième année en Droit. Il
donne également une ouverture sur différents métiers de la Finance et du Droit via des
interventions de conférenciers du monde de l’entreprise (audit, conseil financier, responsables
innovation et propriété intellectuelle, avocats et spécialistes de la propriété intellectuelle).

Période(s) du cours (n° de séquence ou hors séquence) :
SG6

Prérequis :

Cours de Gestion de l’Entreprise 1A, Cours d’introduction à la Finance d’entreprise 1A, Cours
d’introduction au Droit 2A

Plan détaillé du cours (contenu) :
Les sujets abordés dans ce cours seront divisés en trois parties : un tiers en droit, un tiers en finance
d'entreprise, un tiers en finance et en droit.

Droit
Thèmes des cours magistraux :

Droit du travail
Introduction au Droit des sociétés
Brevetabilité, procédure brevets et coûts associés
Protection des logiciels
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Finance
Thèmes des cours magistraux :

Rappels et approfondissements des bases de comptabilité : bilan, compte de résultat, le tableau
de flux de trésorerie
Solvabilité de l’Entreprise
Rentabilité de l’Entreprise (ROCE, ROE)
Coût Moyen Pondéré des Capitaux (WACC)
Critères financiers pour sélectionner des investissements (VAN, TRI)
L’Evaluation d’entreprise
Gestion financière des Start-Up
Faillites et restructurations
Introduction à la Finance de Marché (actions, obligations, produits dérivés)

Finance et Droit
Thèmes des cours magistraux :

Comprendre les différentes étapes d'un processus de fusion-acquisition d'un point de vue juridique et
financier

Déroulement, organisation du cours :
Cours magistraux (15*1h30) | Travaux Dirigés (4*1h30) | Examen Final (2 heures : Finance 1h +
Droit 1h)
Il est possible qu'une ou deux séances aient lieu à distance (visio), en fonction de la
disponibilité des intervenants, mais cela représenterait nécessaire moins de 10% du volume
total de cours. Le but est d'avoir la grande majorité des cours en présentiel, dans des salles de
cours.

Organisation de l'évaluation :
Examen écrit final (100% de la note finale).

Moyens :
• Equipe enseignante (noms des enseignants des cours magistraux) :

Droit
Valérie FERAY (cours magistraux et TD - Associée fondatrice IPSILON)
Pierre-Jacques CASTANET (conférencier et chargé de TD - Associé In Extenso et avocat spécialisé en
droit du travail)
Mélanie COIRATON (conférencière et chargée de TD - Associée Racine et avocate)

Finance

Maxime GUYMARD (cours magistraux - Professeur de Finance d'Entreprise à CS and et Directeur
Financier d'une startup dans le secteur des énergies renouvelables)
Guillaume CASSES (cours magistraux - analyste financier à RTE)

Finance et Droit
Mélanie COIRATON (conférencière et chargée de TD - Associée Racine et avocate)
Guillaume CASSES (cours magistraux - analyste financier à RTE)

• Nombres d'élèves : maximum 105 pour le cours, répartis en 3 groupes de TD de 35 élèves
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Acquis d'apprentissage visés dans le cours :
En Finance :

- Savoir lire et interpréter les états financiers d’une entreprise (Bilan, Compte de Résultat, Tableau de
Flux de trésorerie)

- Evaluer la rentabilité et la solvabilité d’une entreprise

- Connaitre les critères financiers de décision d’un investissement

- Estimer la valeur d'une entreprise

- Comprendre les notions de bases de la Finance de Marché (actions, obligations, produits dérivés)

- Connaître les différents métiers de la Finance

En Droit :

- Droit du travail : connaître les éléments de base en tant qu’employeur et en tant que salarié (cette
séance de 3 heures de cours + TD sera exceptionnellement en français - un abrégé en
anglais sera fourni pour les étudiants non-francophones)

- Introduction au Droit des sociétés : Pourquoi créer une Société ? Quelle est la définition d’une
société ? Le classement des sociétés ; Présentation des principaux acteurs, aspects financiers et
étapes clés de la vie d’une entreprise.

- Brevetabilité, procédures brevets : évaluer les sujets susceptibles d’être protégés par brevets,
l’état de la technique pour comprendre si un sujet est brevetable ou pas, connaître les procédures du
dépôt à la délivrance du brevet

- Logiciels : connaître les principes fondamentaux et les différentes voies de protection, et les
avantages et inconvénients de chacune d'entre elles ainsi que les écueils correspondants

En Finance et Droit : 
Fusions & Acquisitions : A partir d'une étude de cas, comprendre les différentes étapes d'un
processus de fusion-acquisition d'un point de vue juridique et financier.

Description des compétences acquises à l'issue du cours
:

C3- Act, undertake, innovate in a scientific and technological environment
C4 - Have a sense of value creation for his company and his customers
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