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Présentation, objectifs généraux du cours :

L'objet de ce cours est I'analyse des organisations, en s'appuyant sur les outils de la microéconomie
élargie. A l'instar d'autres domaines d'application des sciences économiques, I'économie des
organisations (Organizational economics) a connu un développement soutenu lors des 20 derniéres
années. L'économie des organisations implique le recours a I'analyse économique et a ses méthodes
pour comprendre I'existence, la nature, le 'design' et la performance des organisations. L'analyse
économigue des organisations est menée en comparaison avec les marchés et elle porte, au-dela de
la firme, sur des formes organisationnelles d'une grande diversité (syndicats, mouvements sociaux,
agences, écoles, ...).

Période(s) du cours (n° de séquence ou hors séquence) :
SG6

Prérequis :

Ce cours ne suppose pas de prérequis pour les étudiants parfaitement francophones

Plan détaillé du cours (contenu) :

. Introduction
Chapitre 1 : Diversité des modes d’'organisation en économie de marché
Les marchés comme mode structurant de la production et des échanges
Les organisations intégrées et la nature de la firme.
Les formes hybrides
Le probleme de I'arbitrage entre les modes d’organisation
. Chapitre 2 : Les modes de coordination
Les processus d’information
. Le réle des contrats
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c. Nature et fonction de la hiérarchie

4.Chapitre 3. Incitations et motivations

a. Incitations : modeles de base

b. Incitations liées aux propriétés des modes d’'organisation
5. Conclusion

Déroulement, organisation du cours :

Le cours est composé de deux parties :

Une premiere ou les outils de la théorie économique des organisations sont présentés.

La seconde ou ils sont mis en applications par I'analyse en groupe d'étudiants de cas typiques de la
théorie des organisations.

Organisation de I'évaluation :

L'évaluation est composée de deux exercices.

Le premier est un présentation de situation typique en groupe d'étudiant. Ce travail représente 60%
de la note finale.

Le dernier est un devoir sur table composé de 4 questions sur les notions essentielles du cours. Ce
travail représente 40% de la note finale.

Moyens :

Les étudiants doivent venir équipés de leurs ordinateurs portables.
Un seul TD sera ouvert cette année universitaire pour 40 étudiants.

Acquis d'apprentissage visés dans le cours :

Comprendre les enjeux de création, de développement et du fonctionnement des organisations
économiques.

Acquérir les outils de la théorie économique des contrats
Découvrir les modalités de construction des incitations et de la coordination des équipes

Comprendre les déterminants des choix des formes organisationnelles adaptées aux activités
économiques.

Description des compétences acquises a l'issue du cours

At the end of this course, the students will understand why economic organizations work or not.
They will understand the problems of hierarchical management, principal agent, moral hazards and
adverse selection. They will have analyzed incentive and remuneration systems and will have
analytical tools to understand inter-industry relationships.
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Ménard Claude, L'économie des organisations, Reperes la découverte.
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